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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

ADMINISTRATOREM danych osobowych jest Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Siedlcach z siedzibg
przy ul. Fryderyka Chopina 10, reprezentowany przez dyrektora.

Z administratorem mozna kontaktowad sie pisemnie na adres: ul. Fryderyka Chopina 10, 08-110 SiedIce,
droga e-mailowg pod adresem: sekretariat@zsp6siedlce.pl lub telefonicznie pod numerem 25-794-35-12.

ADMINISTRATOR POWOLAL INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
Z inspektorem mozna kontaktowac sie pisemnie na adres: ul. Fryderyka Chopina 10, 08-110 Siedlce, drogg
e-mailowg pod adresem: iod@zsp6siedice.pl

Podstawg prawng przetwarzania s3: ustawa o pracownikach samorzgdowych, przepisy kodeksu pracy
i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
w szczegblnosci w art. 221 kodeksu pracy.

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

— wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22" kodeksu
pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO);

— wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO);

— w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana kwalifikacji, umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje. Podstawg przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

— w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg organy kontrolujgce oraz podmioty w zakresie niezbednym
w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Ponadto dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji gdy zwrdci sie o to uprawniony organ w ramach
prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sad).

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO
LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWE)

Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, w przypadku ich
nieodebrania, po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang
mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest archiwizowana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu:

—  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa btedne lub nieaktualne, a takze prawo
doich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

— prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych (art.6 ust.1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej

zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich niepodanie bedzie
skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji.




