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sBranzowe Centra Umiejetnosci - startuje nowa formuta

ksztalcenia na rzecz branzy kolejowej w roku 2025”

W dniu 1.04.2025 w siedzibie Spdtek PKP S.A. i PKP Intercity S.A. odbyta sie konferencja
pn. ,Branzowe Centra Umigjetnosci — startuje nowa formuta ksztatcenia na rzecz branzy
kolejowej w roku 2025". W wydarzeniu wzieto udziat ponad 100 przedstawicieli branzy

i szkolnictwa branzowego: cztonkowie zarzadow i reprezentanci wydziatow HR spotek
zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych, przedstawiciele uczelni wyzszych,

w tym kierunkow zwigzanych z funkcjonowaniem, badaniami i rozwojem branzy kolejowej,
przedstawiciele szkdt ponadpodstawowych ksztatcgcych w kierunkach kolejowych.
Spotkanie byto okazja do zdobycia wiedzy na temat nowej formuty ksztatcenia, a takze
do zainicjowania wspotpracy w oparciu o oferte Branzowych Centrow Umiejetnosci

w Siedlcach i w todzi.
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Prowadzenie Konferencji Przygotowanie do prezentacji BCU w Siedlcach
Anna Karniej, Naczelnik Wydziatu ds. Wspotpracy Monika Kowalczyk, Siedlce;
ze Szkolnictwem, PKP Intercity Piotr Czerski, Piotr Paluchowski,

Henryk Bakalarski, PKP Intercity

Przygotowanie do prezentacji BCU w todzi Panel Ekspercki
Ks. Krzysztof Grzendzinski i Ks. Dariusz Husak SDB; Henryk Bakalarski, Dyrektor Projektu PKP Intercity;
Adam Wawrzyniak, PKP Intercity dr inz. Piotr Btaszczyk, Instytut Elektroenergetyki

Politechniki to6dzkiej;
Dyrektor Monika Kowalczyk

q @
PKP INTERCITY
Gosci witali pracownicy PKP Intercity Uczestnicy konferencji:
Agata Jarosz, przedstawiciele spoétek kolejowych, uczelni
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi wyzszych i szkét ponadpodstawowych




Branzowe Centra Umiejetnosci

startuje nowa formuta ksztatcenia na rzecz branzy kolejowej w roku 2025

dwa Branzowe Centra Umiejetnosci: pierwsze tworzone przez Miasto Siedlce oraz

Cp Nowy model edukacji i doskonalenia zawodowego na kolei jest wdrazany przez
@ drugie, przez Towarzystwo Salezjanskie - Inspektorie sw. Stanistawa Kostki w todzi.

BCU beda stanowity zaawansowane technologicznie osrodki ksztatcenia, szkolenia

i egzaminowania kadr w branzy transportu kolejowego. Uczniowie, studenci, dorosli - w tym
przede wszystkim pracownicy przedsiebiorstw kolejowych, a takze nauczyciele ksztatcenia
zawodowego beda mogli bezptatnie ukonczy¢ kursy zawodowe i uzyskac kwalifikacje sektorowe,
a nastepnie potwierdzic je zewnetrznym egzaminem.

Branzowe Centrum Umiejetnosci PKP Intercity, Branzowe Centrum Umiejetnosci PKP Intercity,
Zwiazku Pracodawcow Kolejowych oraz ZSP Zwigzku Pracodawcow Kolejowych oraz Salezjanskich
nr 6 w Siedlcach bedzie osrodkiem ksztatcenia, Szkot Rzemiost w todzi bedzie osrodkiem
szkolenia i egzaminowania w branzy transportu ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w branzy
kolejowego w dziedzinie: transportu kolejowego w dziedzinie:
INTEROPERACYJNOSC SYSTEMU KOLEI MECHATRONIKA W BRANZY EKSPLOATACJI
w ramach dwéch kwalifikacji sektorowych: | UTRZYMANIA KOLEJOWYCH SRODKOW
TRANSPORTU
- Diagnozowanie i naprawa maszyn i urzadzen w ramach trzech kwalifikacji sektorowych:
elektrycznych bedacych wyposazeniem pojazdoéw
kolejowych. - Projektowanie podzespotéw i urzadzen

mechatronicznych w pojazdach kolejowych.
- Diagnozowanie i naprawa podzespotéw

mechanicznych i uktadow pneumatycznych - Diagnostyka podzespotdw i urzadzen
stosowanych w pojazdach kolejowych. mechatronicznych w kolejowych srodkach
transportu.
\ l , . . . . Pe
“N- - Serwisowanie i konserwacja podzespotow

- i urzadzen mechatronicznych w kolejowych
| $rodkach transportu.

Juz w potowie roku 2025 oba startujace BCU w todzi i Siedlcach udostepnia swojg nowoczesng baze,
umozliwiajaca odbycie branzowych kursow i szkolen.

Przedsiewziecia polegajace na utworzeniu i funkcjonowaniu do 30 czerwca 2026 roku zostaty objete
wsparciem z planu rozwojowego w odpowiedzi na konkurs pn.: ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej
(CoVEs)"w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, Komponent A ,,Odpornosé

i konkurencyjnos¢ gospodarki”, Inwestycja A.3.1.1. ,\Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” ogtoszony przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji.
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Ksztatcenia Zawodowego MEN

-~ BRANZOWE CENTRA UMIEJETNOSCI - co warto wiedziec

Miejsce i rola BCU w systemie edukacji

Branzowe centrum umiejetnosci - ukierunkowana branzowo placéwka ksztatcenia, szkolenia

i egzaminowania w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, prowadzaca dziatalnos¢ skierowana
w szczegolnosci do ucznidw, studentdw, doktorantdw, nauczycieli, nauczycieli akademickich
oraz pracownikdéw, w obszarze tej dziedziny zawodowe;.

Rodzaj dziatalnosci BCU

- edukacyjno-szkoleniowa,

- wspierajgca wspotprace szkoét, placowek i uczelni z pracodawcami,

- innowacyjno-rozwojowa upowszechniajgca wiedze i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczna i cyfrowa,

- wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidéw i aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantéw i absolwentow studidw.

Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa BCU

- prowadzenie kurséw umozliwiajacych nabywanie i podnoszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie,
w tym kurséw przygotowujacych do nabycia kwalifikacji sektorowych,

- prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow zawodowych,

- certyfikacja kwalifikacji sektorowych przez organizacje branzowe,

- prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych oséb dorostych*

- organizacja praktycznej nauki zawodu dla ucznidw szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

- prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu,

- prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw.

Branzowe centra umiejetnosci tworza ogélnopolska sie¢.

Przewidywane efekty funkcjonowania BCU:

» wsparcie gospodarki w pozyskiwaniu kadr,

» zwiekszenie regionalnego i lokalnego potencjatu inwestycyjnego,
» wsparcie szkot i uczelni w nawigzywaniu wspodtpracy z biznesem,
» zwiekszenie udziatu pracodawcow w ksztatceniu zawodowym,

» upowszechnienie najnowszych technologii,

» wzrost zainteresowania mtodziezy ksztatceniem zawodowym.

*Branzowe szkolenie zawodowe - specjalistyczne szkolenie, ktérego fgczny wymiar w odniesieniu do uczniéw wynosi co najmniej 15 godzin, i ktérego program
nauczania uwzglednia wiedze lub umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, przydatne do wykonywania zawodu, ksztattujgce umiejetnosci
cyfrowe i umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczna, certyfikowane przez branze.




BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W SIEDLCACH

Miasto Siedlce jest Liderem i Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umigjetnosci PKP Intercity S.A.,
Zwiazku Pracodawcow Kolejowych oraz Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Jézefa Bema

w Siedlcach.

Warto$é dofinansowania KPO: 13 500 000 zt

Wartosc¢ projektu: 19 512 230,21 zt

Tomasz Hapunowicz
Prezydent Siedlec

Monika Kowalczyk
Dyrektor Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych nr 6
im. gen. J6ézefa Bema w Siedlcach

SIEDLCE: Potozenie - miasto na prawach powiatu we wschodnigej Polsce w wojewddztwie mazowieckim
(92 km od Warszawy, 103 km od Terespola). Miasto stanowi lokalne i ponadlokalne centrum gospodarcze,

edukacyjne i kulturalne.

3186

Powierzchnia ha
(31,86 km2)

75 072

Liczba mieszkancow
(30.06.2024),
w tym 39 571 kobiet

OSWIATA

- 16 przedszkoli

- 12 szkdt podstawowych

- 3 licea ogodlnoksztatcace (jako odrebne placowki)

- 6 zespotdéw szkdt ponadpodstawowych
(4 licea ogolnoksztatcace, 6 technikow,
5 szkét branzowych | stopnia, 3 szkoty
branzowe Il stopnia)

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
(specjalna szkota podstawowa, branzowa szkota
| stopnia, szkota specjalna przysposabiajaca do
pracy)

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

- Samorzadowe Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

2 356,3 3,8

Gestosc¢ zaludnienia
- 0s./km?

Stopa bezrobocia

- styczen 2025

WOj. mazowieckie - 4,2,
Polska - 5,4

W szkotach prowadzonych przez Miasto Siedlce

az 59% to uczniowie szkdt zawodowych.

4200 ucznidéw ksztatci sie w 57 zawodach:

- Technikum - 38 zawoddw - 3 489 ucznidow

- Branzowa szkota | stopnia - 19 zawodoéw - 711
uczniow

BCU powstanie przy Zespole Szkét
Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. J. Bema,

tzw. siedleckiej Kolejowce, z ktorg PKP Intercity
wspotpracuje od wielu lat.

Oferta edukacyjna Branzowego Centrum
Umiejetnos¢ w Siedlcach obejmuje 4 zawody

Z dziedziny Interoperacyjnosc systemu kolei:
technik transportu kolejowego, technik pojazddw
kolejowych, technik elektroenergetyk transportu
szynowego, mechanik pojazdéw kolejowych.




OFERTA BRANZOWYCH KURSOW
| SZKOLEN BCU W SIEDLCACH

BCU zaprasza na bezptatne branzowe szkolenia zawodowe i kursy dla dorostych (pracownikéw
przedsiebiorstw kolejowych, pracownikéw branz powigzanych, studentdw, doktorantdéw i nauczycieli
akademickich), umozliwiajace nabywanie i podnoszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie, w tym
kursy przygotowujace do nabycia kwalifikacji sektorowych.

Kurs pracownika informacji pasazerskiej/ ozn.
(30h)

Przygotowanie do wykonywania obowigzkdw pracownika
informacji pasazerskiej

Kurs Budowa, eksploatacja i dozér urzadzen,
instalacji oraz sieci elektroenergetycznych.
Egzamin (15h)

Przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego posiadanie

kwalifikacji do wykonywania czynnosci eksploatacji i/lub
dozoru urzadzen, instalacji oraz sieci elektroenergetycznych.

Kurs przygotowawczy do zawodu
elektromonter taboru kolejowego (135h)

Zdobycie umiejetnosci i uprawnien do wykonywania napraw
obwododw i aparatury elektrycznej w pojazdach kolejowych.

Kurs kasjera/ ozn. (160h)

Przygotowanie zawodowe z zakresu obstugi i odprawy
podréznych w komunikacji krajowej i zagranicznej.

Kurs dyspozytora taborowego/ ozn. (30h)

Przygotowanie do pracy na stanowisku dyspozytora
trakcyjnego i wagonowego.

Kurs przygotowaweczy do licencji maszynisty (30h)

Przygotowanie merytoryczne stuchaczy do udziatu
w rekrutacjach na Licencje maszynisty.

Szkolenie z obstugi, utrzymania i konserwacji
wind dla niepetnosprawnych (30h)

Zapoznanie z regulacjami prawnymi zwigzanymi z podrdzg osob
niepetnosprawnych oraz z zasadami dotyczacymi utrzymania
sprawnosci urzadzen wspomagajacych wsiadanie i wysiadanie
osobom o ograniczonej zdolnosci przemieszczania sie.

Szkolenie z zakresu budowy i funkcjonowania
uktadéw pneumatycznych i uktadéw
mechanicznych w pojazdach kolejowych (120h)

Nabycie umiejetnosci obstugi i napraw aparatury
pneumatycznej i hamulcowej oraz obstugi i naprawy
mechanizmoéw z nig zwigzanych w pojazdach kolejowych.

Szkolenie przygotowawcze do kursu
konduktora (120h)

Podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie obstugi
podréznych w transporcie kolejowym.

Szkolenie podstaw rysunku technicznego (15h)

Poznanie podstaw i zastosowania rysunku technicznego
w kolejnictwie.

Szkolenie: Profesjonalna obstuga klienta (16h)

Przygotowanie do profesjonalnego wykonywania obowigzkéw
zwiazanych z obstuga klienta w sektorze transportu
kolejowego

Szkolenie z zakresu budowy i funkcjonowania
uktadéw wentylacji, ogrzewania i klimatyzacji (40h)

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do obstugi uktadow
wentylacji, ogrzewania i klimatyzacji w pojazdach kolejowych.
Zdobycie uprawnien F-gazy do prac przy klimatyzacji.

Piotr Paluchowski
Naczelnik Dziatu Rozwoju Szkolnictwa,
Zaktad Centralny PKP Intercity S.A.

Piotr Czerski
Ekspert Dziatu Rozwoju Szkolnictwa, Zaktad
Centralny PKP Intercity S.A.




Utworzenie Branzowego Centrum Umigjetnosci w Siedlcach obejmowato budowe
obiektu wraz z zagospodarowaniem terenu i kompleksowym jego wyposazeniem.

BCU w Siedlcach proponuje bezptatne ksztatcenie w 15 atrakcyjnych pracowniach
wyposazonych w nowoczesny sprzet:

- pracowni materiatoznawstwa i technologii taczenia

materiatow,

- pracowni mechaniczno-slusarskiej,

- pracowni diagnostyki naprawy uktadow urzadzen

pneumatycznych,

- pracowni symulatora pojazdu trakcyjnego,

- pracowni eksploatacji i utrzymania dokumentacji technicznej

w transporcie kolejowym,

- pracowni diagnostyki i naprawy aparatow i urzadzen

elektrycznych,

- pracowni rysunku technicznego,

- pracowni kas i terminali mobilnych,

- pracowni elektromechanicznej i elektronicznej,

- pracowni metrologii i oceny technicznej wozkow pojazdow

kolejowych,

- pracowni mechanicznej (Slusarni),

- pracowni diagnostyki i naprawy systemow wentylacji

i klimmatyzacji,

- pracowni materiatoznawstwa i technologii taczenia

materiatow,

- pracowni diagnostyki nawierzchni torowej,

- sali audiowizualnej.

Obiekt dostosowany jest do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Skontaktuj sie z nami

informacje i zapisy:
www.zsp6siedice.pl

e-mail:
sekretariat@zspé6siedice.pl

telefon:

(+48) 25 794 3512

adres:
ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce




BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W tODZI

Towarzystwo Salezjanskie jest Liderem i Organem prowadzacym Branzowego Centrum Umiejetnosci
PKP Intercity S.A., Zwigzku Pracodawcow Kolejowych i Towarzystwa Salezjanskiego - Inspektorii (prowincji)
Sw. Stanistawa Kostki w Warszawie.

Wartoé¢ dofinansowania KPO: 14 000 000 zt

ntra Umle;a 105ci
formuta ke- %.-_,mia

kolejow S

ks. Krzysztof Grzendzinski SDB ks. Dariusz Husak SDB
Ekonom Inspektorialny Towarzystwa Salezjariskiego Dyrektor Salezjarskich Szkét Rzemiost w todzi
Inspektorii sw. Stanistawa Kostki w Warszawie

Salezjanie to zgromadzenie zakonne, ktérego charyzmatem jest ewangelizacja i wychowanie mtodziezy.
Dlatego cecha szczeg6lng powotania salezjanskiego jest umitowanie pracy z ludzmi mtodymi i dla
mitodych. Salezjanie pracuja z mtodzieza w szkotach, oratoriach, swietlicach, domach poprawczych,
prowadza parafie i wyjezdzaja na misje. Salezjanie licza ok. 14 300 cztonkow na Swiecie i ok 1865 domow
zakonnych podzielonych na 90 prowincji w 134 krajach. W Polsce dziata okoto 70 placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Salezjandw. Sg to roznorodne szkoty, realizujgce zadania panstwa w zakresie edukacji
i wychowania, a takze zadania ewangelizacyjne Kosciofa.

SALEZJANSKIE DZIELO W LODZI obejmuje nastepujace organizacje i inicjatywy:
- Salezjanie Ks. Bosko

- Stowarzyszenie Salezjanow Wspotpracownikow

- Salezjariska Szkota Podstawowa

- Salezjanskie Liceum Ogolnoksztatcace

- Parafia Matki Bozej Wspomozenia Wiernych

- Oratorium im. sw. Dominika Savio

- Salezjariska Organizacja Sportowa

- Fundacja Nauki i Wychowania

- Salezjanski Uniwersytet Trzeciego Wieku

- Salezjanskie Szkoty Rzemiost: Technikum oraz Szkota Branzowa | i |l stopnia

BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI powstaje przy Salezjarskich Szkotach Rzemiost - zespole
publicznych placéwek oswiatowych w todzi. Oferta edukacyjna Branzowego Centrum Umiegjetnos¢ w todzi
obejmuje dwa kierunki ksztatcenia: technik mechatronik oraz mechatronik.
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BRANZOWYCH
KURSOW | SZKOLEN
Dr inz. Piotr Blaszczyk BCU W LO DZI

Instytut Elektroenergetyki Politechniki t.édzkiej

BCU zaprasza na bezptatne branzowe szkolenia zawodowe i kursy dla dorostych, umozliwiajace nabywanie
i podnoszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie, w tym kursy przygotowujgce do nabycia kwalifikacji
sektorowych w dziedzinie:

Mechatronika w branzy eksploatacji i utrzymania kolejowych srodkéw transportu

Mechatronika w kolejnictwie to interdyscyplinarna dziedzina taczaca mechanike, elektronike, automatyke
oraz informatyke w celu poprawy dziatania i efektywnosci systemow kolejowych. Zwieksza niezawodnosc,
bezpieczenstwo i efektywnosc¢ kolei, co jest kluczowym elementem w nowoczesnym transporcie szynowym.

Szkolenia i Kursy bede adresowane do pracownikéw przedsiebiorstw kolejowych, pracownikow branz
powigzanych, studentdw, doktorantow i nauczycieli akademickich, ktorzy chca zdoby¢ nowa wiedze
potrzebna w nastepujacych obszarach:

- Eksploatacja systemow napedowych. Uktady sterowania pociggami - systemy automatycznego
prowadzenia, sygnalizacji i bezpieczenstwa (np. ETCS - Europejski System Sterowania Pociggami);

- Diagnostyka systemow napedowych i utrzymanie pojazdow - wykorzystanie czujnikow i systemow
monitorowania stanu technicznego pojazdéw oraz infrastruktury kolejowej;

- Naped i oszczednosc energii - nowoczesne uktady napedowe, sterowanie silnikami elektrycznymi,
hamowanie rekuperacyjne;

- Komfort pasazerdw - automatyzacja systemow klimatyzacji, oswietlenia, otwierania drzwi czy informacji
pasazerskiej;

- Robotyzacja i automatyzacja utrzymania - np. zastosowanie robotéw do diagnostyki torow; dronowe
inspekcje sieci trakcyjne;.

Skontaktuj sie z nami

informacje i zapisy:
www.szkolyrzemiosl.edu.pl

e-mail:
sekretariat@szkolyrzemiosl.edu.pl

telefon:

(+48) 42 671 84 80

adres:
Wodna 34, 90-046 £6dz
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B8 pARTNERZY BCU

ZPK ) Zwigzek Pracodawcéw Kolejowych (ZPK)

ZWIAZEK PRACODAWCOW KOLEJOWYCH

Zwiazek Pracodawcdow Kolejowych to powotana w 2001 roku organizacja pracodawcow kolejowych,
zrzeszajaca obecnie 38 cztonkow - firm zatrudniajacych okoto 90 tys. pracownikow.

ZPK jest organizacjg samorzadna i niezalezna w swej dziatalnosci statutowej od organdéw administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego, a takze od organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

Zwigzek jest aktywnym uczestnikiem dialogu spotecznego w ramach Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa.
Wptywa na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego intereséw pracodawcow zrzeszonych w Zwiagzku,
poprzez udziat w obradach komisji sejmowych i senackich. Uczestniczy w tworzeniu spotecznych
mechanizmow rozstrzygania sporow zbiorowych u pracodawcow zrzeszonych w Zwiagzku i reprezentuje
pracodawcow w negocjacjach ze strong spoteczng oraz w postepowaniach mediacyjnych. Zwigzek
Pracodawcow Kolejowych zamierza aktywnie uczestniczy¢ w procesach zwigzanych z budowaniem nowej
jakosci sektora kolejnictwa i podejmowac aktualne tematy zwigzane z rozwojem i promocja kolei.

LT PP INTERCITY PKP INTERCITY

PKP Intercity to najwiekszy polski operator kolejowy, ktdry zapewnia komunikacje pomiedzy duzymi
miastami oraz popularnymi osrodkami turystycznymi w kraju, taczy mniejsze osrodki z aglomeracjami,

a takze umozliwia wygodne podrézowanie po Europie, zapewniajac mieszkanncom coraz wiekszej liczby
miast i miejscowosci dostepnos¢é komunikacyjna. Przewoznik dazy do tego, by oferowac pasazerom wysoki
oraz powtarzalny standard podroézy i intensywnie rozwija oferte dla pasazeréw, chcac zwiekszyc liczbe
dostepnych miejsc w pociggach, by kolej stata sie dzis i w przysztosci srodkiem transportu pierwszego
wyboru.

PKP Intercity systematycznie rozwija Program Wspoétpracy ze Szkolnictwem - wspdtpracujac

Z instytucjami edukacji i nauki oraz jednostkami samorzadowymi, czynnie wspiera odbudowe i rozwaj
kadr dla kolejowego transportu pasazerskiego oraz wzmachnia pozytywny wizerunek zawodoéw kolejowych.
Branzowe Centra Umigjetnosci to kolejny punkt Programu Wspodtpracy ze Szkolnictwem.

ZADANIA PARTNEROW PROJEKTU:
- Analiza kolejowego rynku pracy (zapotrzebowanie na kompetencje branzowe).
- Wspdtpraca przy tworzeniu nowych kwalifikacji sektorowych.
- Wiaczenie kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK).
- Petnienie funkgji instytucji certyfikujacej w ramach ZSK w zakresie:
- branzowego certyfikatu umiejetnosci,

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego.
- Wspottworzenie bazy dydaktycznej dla BCU w Siedlcach - tworzenie kurséw i szkolen oraz materiatow
edukacyjnych.
- Budowanie partnerstw merytorycznych na rzecz BCU - opracowanie modelu wspdtpracy dla szkét, uczelni
i pracodawcy.
- Wspotpraca przy promocji i naborze kursantéw - prowadzenie dziatan informacyjno-propagujacych.
- Wspottworzenie i udziat w Radzie BCU.
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Interoperacyjnosc¢ Systemu Kolei SIEDLCE
informacje i zapisy:
www.zsp6siedice.pl
e-mail:
sekretariat@zsp6siedice.pl
telefon:

(+48) 25 794 3512

adres:
ul. Chopina 10, 08-110 Siedice

Eksploatacja i utrzymanie kolejowych srodkéw transportu tODZ
informacje i zapisy:
www.szkolyrzemiosl.edu.pl
e-mail:
sekretariat@szkolyrzemiosl.edu.pl
telefon:

(+48) 42 671 84 80

adres:

Wodna 34, 90-046 L6dz




