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REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU

pn. Branzowe Centrum Umiejetnosci
PKP Intercity S.A., Zwigzku Pracodawcow Kolejowych
oraz Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach
w dziedzinie interoperacyjnosc¢ systemu kolei

realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
Komponent A Odpornos¢ i konkurencyjnosc¢ gospodarki,
Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego,
szkolnictwa wyziszego oraz uczenia sie przez cate Zycie

BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI NR 2 W SIEDLCACH
w dziedzinie interoperacyjnos¢ systemu kolei

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. BranZzowe
Centrum Umiejetnosci PKP Intercity S.A., Zwiqzku Pracodawcoéw Kolejowych oraz
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach w dziedzinie interoperacyjnos¢
systemu kolei, wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Recovery and Resilience Facility — RRF) w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Projekt jest realizowany przez Miasto Siedlce oraz Zesp6t Szkdt Ponadpodstawowych nr 6
im. gen. J6zefa Bema w Siedlcach w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcéow Kolejowych
oraz PKP Intercity S.A.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w branzy transportu kolejowego w dziedzinie: interoperacyjno$é systemu
kolei w czterech zawodach:

e technik transportu kolejowego,

e technik pojazdéw kolejowych,

e technik elektroenergetyk transportu szynowego,

e mechanik pojazdéw kolejowych,

w ramach konkursu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) petnigcej funkcje
Jednostki Wspierajgcej Ministerstwo Edukacji Narodowej w zakresie komponentu
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A Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki, inwestycji A.3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w ramach konkursu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréow doskonatosci zawodowej
(CoVEs).

4. Wsparciem w ramach projektu objete zostana:

4.1. Osoby mtode — osoba mtoda jest w wieku 14-24 lata (wtgcznie) i jednoczesnie jest
uczniem lub studentem tzw. osoba uczaca sie, jednoczesnie w przypadku tej grupy
docelowej nastepuje rozdziat na dwie podgrupy:

a. Uczniowie - minimalna liczba godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu
zawodowym powinna wynosic¢ co najmniej 15 godzin.

b. Studenci - minimalna liczba godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu
zawodowym powinna wynosi¢ co najmniej 15 godzin.

4.2. Osoby doroste (z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) — osoba od
25 roku zycia (wtgcznie) do 64 lat (wtgcznie). Osoby doroste mogg uczestniczyc
w szkoleniu min. 30 godzinnym lub kursie 120 godzinnym.

4.3. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego — nauczyciele muszg uczestniczyé w szkoleniu
min. 15 godzinnym.

5. Realizacja szkolen/kurséw odbywa sie w terminie od 8 sierpnia 2025 r. do 30 czerwca
2026 .

6. Szkolenia i kursy realizowane beda w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2
w Siedlcach, ul. Chopina 8, 08-110 SiedIce.

§2

StOWNIK

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.1. Liderze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce z siedzibg przy ul. Skwer
Niepodlegtosci 2, 08-110 Siedlce bedgce organem prowadzgcym dla Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Jozefa Bema w Siedlcach z siedzibg
ul. Chopina 10, 08-110 SiedIce;

1.2. Partnerze Branzowym - nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Pracodawcow
Kolejowych w Warszawie z siedzibg ul. Chmielna 73a, 00 -801 Warszawa;

1.3. Partnerze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ PKP Intercity S.A. z siedzibg
Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa;

1.4. BCU nr 2 w Siedlcach— nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci
nr 2 w Siedlcach z siedzibg ul. Chopina 8, 08-110 Siedlce, zgodnie z Uchwatg
Nr XVII/164/2025 Rady Miasta Siedlce z dnia 29.05.2025 r. utworzone i wtgczone
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do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach z siedziba ul. Chopina 10,
08-110 Siedlce;

regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument o nazwie Regulamin
rekrutacji do projektu pn. Branzowe Centrum Umiejetnosci PKP Intercity S.A.,
Zwigzku Pracodawcdw Kolejowych oraz Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6
w Siedlcach w dziedzinie interoperacyjnosc systemu kolei realizowanego w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci Komponent A Odpornosc
i konkurencyjnos¢ gospodarki, Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie;

projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. Branzowe Centrum Umiejetnosci
PKP Intercity S.A., Zwigzku Pracodawcdéw Kolejowych oraz Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach w dziedzinie interoperacyjnos¢ systemu kolei;

rekrutacji - nalezy przez to rozumieé postepowanie majgce na celu wytonienie
uczestnikdw projektu, kursantow szkolen/kurséw;

kandydacie/kandydatce — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora zgtosita swojg cheé
udziatu w projekcie poprzez wypetnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie
dokumentéw rekrutacyjnych projektu;

uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, w procesie rekrutacji;

liscie uczestnikow — nalezy przez to rozumiec¢ wykaz oséb przyjetych do projektu,
ktére zostaty zakwalifikowane do projektu;

formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ dokument pod nazwa
Formularz zgtoszeniowy do projektu zawierajgcy dane podstawowe o kandydacie do
projektu, dane dotyczgce kryteridw fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia;

deklaracji uczestnictwa oséb - nalezy przez to rozumie¢ potwierdzenie spetnienia
kryteriéw formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w projekcie przez uczestnikow
projektu;

danych osobowych — nalezy przez to rozumiec niezbedne w procesie rekrutac;ji
informacje o kandydacie/kandydatce na uczestnika projektu, ktérych niepodanie
wyklucza z ubiegania sie o przyjecie do projektu;

oswiadczeniu uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyrazenie zgody na
udostepnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazanie innych zgdd
przez uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika;

Specjaliscie ds. szkolen i promocji— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra
bezposrednio w szkole odpowiada za rekrutacje, organizacje szkolern/kurséw
i nadzor nad ich jakoscig, wspotprace z Partnerem Projektu oraz Partnerem
Branzowym w zakresie realizacji zadan;

Biurze Projektu— nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Branzowego Centrum
Umiejetnosci nr 2 w Siedlcach, ul. Chopina 8, 08-110 SiedIce.
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§3

CEL | ZAKRES WSPARCIA

Celem dziaftalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci jest realizacja zadan ujetych
w czterech obszarach:

e dziatalnos¢ integrujgco-wspierajaca,

e dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowa,

e dziatalnos¢ doradczo-promocyjna,

e dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

Powyzszy cel bedzie realizowany w terminie od 01 czerwca 2025 r. do 30 czerwca
2026 . i jego zatozeniem jest przeszkolenie 460 osdb, w tym: 320 osdb dorostych, 92 oséb
mtodych (uczniowie i studenci) oraz 48 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z terenu catej
Polski.

Dziatania projektu skierowane sg do:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

Ucznidw szkot branzowych ksztatcgcych w zawodach wymienionych w § 1, pkt 3
niniejszego regulaminu.

Studentéw kierunkdéw branzy kolejowej.

Nauczycieli zawodow z branzy kolejowe;.

Osdéb dorostych chcgcych podniesc swoje kompetencje zawodowe lub chcgcych sie

przekwalifikowac.

Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatu w kursach i szkoleniach realizujg je
nieodptatnie.

W ramach projektu zaplanowano:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

Kursy i szkolenia zawodowe, ktérych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;j
BCU nr 2 w Siedlcach.

Szkolenia zawierajgce komponent zwigzany z cyfryzacjg i zielong transformacja
pozwalajgce osobom dorostym, biorgcym udziat w szkoleniach, naby¢ zielone
umiejetnosci zgodnie z opracowaniem Komisji Europejskie;.

Zajecia praktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidéw i stuchaczy szkét
srednich.

Zajecia zawodowe, w tym praktyczne, dla studentéw.
Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego.

Wspieranie szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni
W nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzgcymi dziatalnos$é
w dziedzinie eksploatacja i utrzymanie kolejowych srodkow transportu.
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4.7. Wspotprace uczelni technicznych i przedstawicieli branzowych pracodawcéw
w zakresie uaktualniania wiedzy oraz umiejetnosci ksztatconych w szkotach
$rednich w dziedzinie eksploatacja i utrzymanie kolejowych srodkéw transportu.

4.8. Prowadzenie doradztwa zawodowego/edukacyjno-zawodowego w dziedzinie
eksploatacja i utrzymanie kolejowych srodkéw transportu.

84

REALIZACJA SZKOLEN | KURSOW

Wszystkie zadania — formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu.
Wszystkie kursy i szkolenia realizowane sg w oparciu o programy szkolen i kurséw.

Wszelkie informacje dotyczgce realizacji szkoled i kurséw w ramach projektu,
w szczegdlnosci harmonogramy zaje¢, bedg prezentowane przed rozpoczeciem szkolenia
lub kursu na stronie internetowej BCU nr 2 w Siedlcach.

Kursy i szkolenia bedg prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre dydaktycznag
z branzy kolejowej.

Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidtowg realizacjg i organizacja
sprawuje Dyrektor BCU nr 2 w Siedlcach.

Wymiar godzinowy szkolen i kurséw moze by¢ roztozony w czasie.

Uczestnikami szkolen i kursdw mogg by¢ osoby zgtoszone:

a. z wiasnej inicjatywy tzn. indywidualnie;

b. poprzez placéwke oswiatowg realizujgcg ksztatcenie zawodowe w branzy kolejowej;
c. poprzez pracodawce zwigzanego z branzg kolejowa.

Kwalifikacja do niektérych szkolen i kursow moze wymagaé spetnienia dodatkowych
warunkéw, takich jak posiadanie odpowiedniego wieku, oswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu, posiadania odpowiedniego
poziomu wiedzy (np. szkolenia dla poziomu zaawansowanego) oraz innych niezbednych
wymagan do realizacji kursu, czy szkolenia.

Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem i noclegiem.

Uczestnik kursu lub szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu nie
mniej niz 80% godzin z catkowitej liczby godzin okreslonych na kursie lub szkoleniu.
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§5

ZASADY REKRUTACIJI | KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW SZKOLEN ORAZ KURSOW

1. Uczestnikiem projektu moze byé osoba, ktéra obligatoryjnie spetnia ponizsze kryteria
formalne:

a. mieszka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

b. spetnia jedno z kryteridw grupy docelowej wskazanych w § 1, pkt 4 niniejszego
regulaminu,

c. ztozyta w terminie wskazanym w § 5, pkt 4 niniejszego regulaminu komplet
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, podpisanych osobiscie lub przez
rodzica/opiekuna prawnego osoby niepetnoletnie;.

2. Rekrutacja bedzie odbywaé sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdb
bezstronny, w oparciu o dostarczenie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, tj. karty
zgtoszenia dla uczestnika wraz z wymaganymi zatacznikami takimi jak
zaswiadczenia/oswiadczenia zawierajgce niezbedne informacje, zgode rodzica/opiekuna
prawnego na udziat w szkoleniu w przypadku oséb niepetnoletnich, informacji
o przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z zasadg rdwnosci szans, rownym dostepem
do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacje seksualna.

3. Rekrutacja na szkolenia i kursy bedzie sie odbywac:

a. osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Jozefa
Bema w Siedlcach mieszczacego sie przy ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce w godzinach
pracy sekretariatu 7:30-15:30;

b. poczta/kurierem poprzez wystanie oryginatéw kompletu wymaganych dokumentéw
do sekretariatu Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Jozefa Bema
w Siedlcach mieszczacego sie przy ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce. Na zamknietej
kopercie powinna znalez¢ sie adnotacja ,Dokumenty uczestnika projektu pn.
Branzowe Centrum Umiejetnosci PKP Intercity S.A., Zwigzku Pracodawcow
Kolejowych oraz Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach w dziedzinie
interoperacyjnosc systemu kolei”. Za date dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych
przyjmuje sie date wystania widniejgcg na kopercie.

4. Rekrutacja uczestnikdw rozpoczyna sie w dniu 21 lipca 2025 r. i trwa w sposdb ciggty.

5.  Proces rekrutacji poprzedzi informacja o szkoleniach lub kursach, ktéra bedzie sie
pojawia¢ na biezgco, lecz nie pdziniej niz 7 dni kalendarzowych przed terminem
uruchomienia danego kursu. Proces rekrutacji poprzedzi informacja w mediach
spotecznosciowych, na stronie internetowej BCU.

6. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU nr 2
w Siedlcach.

7. Dopuszcza sie mozliwosé wczesniejszego zakoniczenia rekrutacji w przypadku zgtoszen
na dany kurs lub szkolenie przy 200% zatozonej liczebnosci grupy.
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Liste rezerwowag bedg tworzyty osoby, ktére zgtosity chec udziatu w szkoleniu lub kursie,
lecz nie zostaty zakwalifikowane do szkolenia lub kursu ze wzgledu na wyczerpanie limitu

miejsc.

W przypadku rezygnacji czy skreslenia ze szkolenia lub kursu Komisja Rekrutacyjna
bedzie kwalifikowa¢ kolejne osoby z listy rezerwowe;.

Warunkiem uruchomienia szkolenia lub kursu jest grupa liczagca minimum 10 oséb.

O przyjeciu na oferowane szkolenia i kursy organizowane przez BCU nr 2 w Siedlcach

bedzie decydowata powotana Komisja Rekrutacyjna w oparciu o dostarczone
dokumenty:

a. Osoby mtode:

karta zgtoszenia,

zaswiadczenie (w przypadku ucznia) potwierdzajgce ksztatcenie sie w szkole
branzy kolejowej, zawierajace oswiadczenie o wazinym orzeczeniu lekarza
medycyny pracy oraz o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu,

zaswiadczenie (w przypadku studenta) potwierdzajgce status studenta oraz
informacje o kierunku ksztatcenia i roku studiow,

zgoda rodzica/opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich na udziat
w szkoleniu/kursie,

orzeczenie o posiadaniu niepetnosprawnosci wraz z orzeczeniem lekarskim
o braku przeciwskazan do uczestnictwa w szkoleniu/kursie,

oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu
w szkoleniu.

klauzula informacyjna.

b. Osoby doroste:

karta zgtoszenia,
oswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg kolejows,

oswiadczenie, iz nabyta wiedza i umiejetnosci bedg przydatne w wykonywanym
zawodzie,

orzeczenie o posiadanej niepetnosprawnosci wraz z orzeczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu lub kursie,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu
w szkoleniu lub kursie,

klauzula informacyjna.

c. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:

karta zgtoszenia,

zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela ksztatcenia
zawodowego wraz z informacjg o nauczanych przedmiotach,
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e orzeczenie o posiadanej niepetnosprawnosci wraz z orzeczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu/kursie,

e oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wziecia udziatu
w szkoleniu/kursie,

e klauzula informacyjna.
12. Uczestnicy szkolenia lub kursu majg prawo do:
a. udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu,

b. nieodptatnego korzystania z form wsparcia, do ktérych zostali zakwalifikowani oraz
do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen,

¢. do rezygnacji z udziatu w przypadku powazinych, uzasadnionych
i udokumentowanych okolicznosci powodujgcych niemozliwo$¢ uczestniczenia
w formach wsparcia np.: dtugotrwata choroba,

d. otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

e. otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia/kursu pod warunkiem
przystgpienia do egzaminu koricowego oraz zachowaniem frekwencji na poziomie nie
nizszym niz 80%.

13. Uczestnicy szkolenia lub kursu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na
poziomie co najmniej 80%,

b. wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw
projektowych,

c. przystgpienia do testu/egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie szkolenia lub kursu,
ktdre koncza sie egzaminem kwalifikacyjnym,

d. biezgcego informowania Dyrektora BCU nr 2 w Siedlcach lub osoby upowaznionej
o wszystkich zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na udziat w formach wsparcia,

e. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa,
f. informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

14. O przyjeciu na szkolenie lub kurs decyduje kolejnos¢ zgtoszen (data wptywu dokumentéw)
oraz spetnienie kryteriow dodatkowo punktowanych, ktéore mogg wptyngé na
pierwszenstwo udziatu w projekcie, tj.:

a. Osoby mtode:

e udziat w pozaszkolnych/pozaakademickich aktywnosciach naukowych (w tym
olimpiady i konkursy przedmiotowe) w dziedzinie kolei w okresie 3 lat
poprzedzajacych rekrutacje — 1 pkt,

e niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem lekarskim — 1 pkt,

e zamieszkiwanie na terenach wiejskich — 1 pkt,
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udziat w szkoleniu/kursie kobiety — ze wzgledu na stereotypowe postrzeganie
objetych zawoddéw jako meskie — 1 pkt,

udziat w szkoleniu/kursie organizowanym przez BCU po raz pierwszy — 1 pkt.

taczna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia: 5 pkt.

b. Osoby doroste:

udziat w szkoleniach lub kursach kwalifikacyjnych w dziedzinie kolei w okresie
3 lat poprzedzajgcych rekrutacje — 1 pkt,

niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem lekarskim — 1 pkt,
oswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg kolejowa — 1 pkt,

oswiadczenie, iz zdobyta wiedza bedzie przydatna w wykonywanym zawodzie
—1 pkt,

zamieszkiwanie na terenach wiejskich — 1 pkt,

udziat w szkoleniu/kursie kobiety — ze wzgledu na stereotypowe postrzeganie
objetych zawoddéw jako meskie — 1 pkt,

udziat w szkoleniu/kursie organizowanym przez BCU po raz pierwszy — 1 pkt.

taczna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia: 7 pkt.

c. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:

udziat w szkoleniach lub kursach kwalifikacyjnych w dziedzinie kolei w okresie
3 lat poprzedzajgcych rekrutacje — 1 pkt,

niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem lekarskim — 1 pkt,
zamieszkiwanie na terenach wiejskich — 1 pkt,

udziat w szkoleniu/kursie kobiety — ze wzgledu na stereotypowe postrzeganie
objetych zawodéw jako meskie — 1 pkt,

udziat w szkoleniu/kursie organizowanym przez BCU po raz pierwszy — 1 pkt.

taczna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia: 5 pkt.

Osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang poinformowane o wynikach rekrutacji

telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w karcie zgtoszenia.

Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu

nalezy zgtosi¢ pisemnie uwagi, w terminie nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o wynikach rekrutacji na adres Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 6 im. gen. J6zefa Bema w Siedlcach, ul. Chopina 10, 08-110 SiedIce.

Jezeli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc na poszczegdlne szkolenia lub kursy

Komisja Rekrutacyjna bedzie sporzadzata listy rezerwowe. W przypadku pojawienia sie
wolnych miejsc kandydat/kandydatka bedzie informowany/a o zaistniatej sytuacji
(wedtug daty wystania dokumentéw).
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18. W przypadku matej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w kursie lub szkoleniu
proces rekrutacji zostanie przedtuzony maksymalnie do 21 dni.
19. Udziat w projekcie jest dobrowolny.

20. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢ powiadamiajgc o tym zamiarze Dyrektora BCU nr 2
w Siedlcach.

21. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach np. z powoddéw zdrowotnych lub dziaftania sity wyzszej,
ktére nie sg znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie poprzez
dostarczenie do sekretariatu Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 im. gen Jézefa
Bema w Siedlcach wypetnionej rezygnacja z udziatu w projekcie.

22. Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

23. Dokumentacja z postepowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje od 21 lipca 2025 r.
2. BCU nr 2 w Siedlcach zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
3. O wszelkich zmianach regulaminu uczestnicy zostang poinformowani za

posrednictwem strony internetowej BCU nr 2 w Siedlcach.

4, Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Dyrektora BCU
nr 2 w Siedlcach.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:
Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy do projektu — osoba mtoda
Zatacznik nr 2 Formularz zgtoszeniowy do projektu — osoba dorosta

Zatacznik nr 3 Formularz zgtoszeniowy do projektu — nauczyciel ksztatcenia zawodowego

Zatacznik nr 4 Deklaracja uczestnictwa w projekcie — osoba dorosta, nauczyciel ksztatcenia
zawodowego

Zatacznik nr 5 Deklaracja uczestnictwa w projekcie — osoba mtoda
Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Zatacznik nr 7 Zaswiadczenie dla ucznia o posiadaniu statusu ucznia wraz z informacjg o braku
przeciwwskazan zdrowotnych

Zatacznik nr 8 Zaswiadczenie dla studenta o posiadaniu statusu studenta wraz z informacja
o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Zatacznik nr 9 Zaswiadczenie dla nauczyciela ksztatcenia zawodowego o posiadaniu statusu
nauczyciela wraz z informacjg o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Zatacznik nr 10 Zgoda rodzica/opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich na
udziat w szkoleniu/kursie organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2
w Siedlcach

Zatacznik nr 11 Oswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg kolejowg

Zatacznik nr 12 Oswiadczenie przydatnosci zdobytej wiedzy na szkoleniu lub kursie
w wykonywanym zawodzie.

Zatacznik nr 13 Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleri/kurséw w ramach konkursu
Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréow umiejetnosci realizujgcych
koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (Coves)

Zatacznik nr 14 Oswiadczenie RODO/Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 15 Rezygnacja z udziatu w projekcie

Zatacznik nr 16 Umowa szkoleniowa — osoba niepetnoletnie

Zatacznik nr 17 Umowa szkoleniowa
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