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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

pn. Branżowe Centrum Umiejętności  

PKP Intercity S.A., Związku Pracodawców Kolejowych  

oraz Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach 

w dziedzinie interoperacyjność systemu kolei 

realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności 
Komponent A Odporność i konkurencyjność gospodarki, 

Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego,  
szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie 

BRANŻOWE CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI NR 2 W SIEDLCACH 
w dziedzinie interoperacyjność systemu kolei 

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Branżowe 
Centrum Umiejętności PKP Intercity S.A., Związku Pracodawców Kolejowych oraz 
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach w dziedzinie interoperacyjność 
systemu kolei, współfinansowanego ze środków Europejskiego Instrumentu na rzecz 
Odbudowy i Zwiększania Odporności (Recovery and Resilience Facility – RRF) w ramach 
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO). 

2. Projekt jest realizowany przez Miasto Siedlce oraz Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 6 
im. gen. Józefa Bema w Siedlcach w partnerstwie ze Związkiem Pracodawców Kolejowych 
oraz PKP Intercity S.A. 

3. Głównym celem projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej 
gospodarki w branży transportu kolejowego w dziedzinie: interoperacyjność systemu 
kolei w czterech zawodach: 

 technik transportu kolejowego, 

 technik pojazdów kolejowych, 

 technik elektroenergetyk transportu szynowego, 

 mechanik pojazdów kolejowych, 

w ramach konkursu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) pełniącej funkcję 
Jednostki Wspierającej Ministerstwo Edukacji Narodowej w zakresie komponentu  
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A Odporność i konkurencyjność gospodarki, inwestycji A.3.1.1. Wsparcie rozwoju 
nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się ̨ przez 
całe życie, w ramach konkursu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branżowych 
centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów doskonałości zawodowej 
(CoVEs). 

4. Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną: 

4.1. Osoby młode – osoba młoda jest w wieku 14-24 lata (włącznie) i jednocześnie jest 
uczniem lub studentem tzw. osoba ucząca się, jednocześnie w przypadku tej grupy 
docelowej następuje rozdział na dwie podgrupy: 

a. Uczniowie - minimalna liczba godzin kształcenia na branżowym szkoleniu 
zawodowym powinna wynosić co najmniej 15 godzin. 

b. Studenci - minimalna liczba godzin kształcenia na branżowym szkoleniu 
zawodowym powinna wynosić co najmniej 15 godzin.  

4.2. Osoby dorosłe (z wyłączeniem nauczycieli kształcenia zawodowego) – osoba od  
25 roku życia (włącznie) do 64 lat (włącznie). Osoby dorosłe mogą uczestniczyć  
w szkoleniu min. 30 godzinnym lub kursie 120 godzinnym. 

4.3. Nauczyciele kształcenia zawodowego – nauczyciele muszą uczestniczyć w szkoleniu 
min. 15 godzinnym. 

5. Realizacja szkoleń/kursów odbywa się w terminie od 8 sierpnia 2025 r. do 30 czerwca 
2026 r. 

6. Szkolenia i kursy realizowane będą w siedzibie Branżowego Centrum Umiejętności nr 2 
w Siedlcach, ul. Chopina 8, 08-110 Siedlce. 

§ 2 

SŁOWNIK 

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1.1. Liderze Projektu – należy przez to rozumieć Miasto Siedlce z siedzibą przy ul. Skwer 
Niepodległości 2, 08-110 Siedlce będące organem prowadzącym dla Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Józefa Bema w Siedlcach z siedzibą  
ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce; 

1.2. Partnerze Branżowym – należy przez to rozumieć Związek Pracodawców 
Kolejowych w Warszawie z siedzibą ul. Chmielna 73a, 00 -801 Warszawa; 

1.3. Partnerze Projektu - należy przez to rozumieć PKP Intercity S.A. z siedzibą  
Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa; 

1.4. BCU nr 2 w Siedlcach– należy przez to rozumieć Branżowe Centrum Umiejętności 
nr 2 w Siedlcach z siedzibą ul. Chopina 8, 08-110 Siedlce, zgodnie z Uchwałą  
Nr XVII/164/2025 Rady Miasta Siedlce z dnia 29.05.2025 r. utworzone i włączone  
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do Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach z siedziba ul. Chopina 10,  
08-110 Siedlce; 

1.5. regulaminie - należy przez to rozumieć niniejszy dokument o nazwie Regulamin 
rekrutacji do projektu pn. Branżowe Centrum Umiejętności PKP Intercity S.A., 
Związku Pracodawców Kolejowych oraz Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6  
w Siedlcach w dziedzinie interoperacyjność systemu kolei realizowanego w ramach 
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności Komponent A Odporność  
i konkurencyjność gospodarki, Inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego 
kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie; 

1.6. projekcie - należy przez to rozumieć projekt pn. Branżowe Centrum Umiejętności 
PKP Intercity S.A., Związku Pracodawców Kolejowych oraz Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach w dziedzinie interoperacyjność systemu kolei; 

1.7. rekrutacji - należy przez to rozumieć postępowanie mające na celu wyłonienie 
uczestników projektu, kursantów szkoleń/kursów; 

1.8. kandydacie/kandydatce – należy przez to rozumieć osobę, która zgłosiła swoją chęć 
udziału w projekcie poprzez wypełnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie 
dokumentów rekrutacyjnych projektu; 

1.9. uczestniku projektu – należy przez to rozumieć osobę, która została 
zakwalifikowana do udziału w projekcie, w procesie rekrutacji; 

1.10. liście uczestników – należy przez to rozumieć wykaz osób przyjętych do projektu, 
które zostały zakwalifikowane do projektu; 

1.11. formularzu zgłoszeniowym – należy przez to rozumieć dokument pod nazwą 
Formularz zgłoszeniowy do projektu zawierający dane podstawowe o kandydacie do 
projektu, dane dotyczące kryteriów fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia; 

1.12. deklaracji uczestnictwa osób - należy przez to rozumieć potwierdzenie spełnienia 
kryteriów formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w projekcie przez uczestników 
projektu; 

1.13. danych osobowych – należy przez to rozumieć niezbędne w procesie rekrutacji 
informacje o kandydacie/kandydatce na uczestnika projektu, których niepodanie 
wyklucza z ubiegania się o przyjęcie do projektu; 

1.14. oświadczeniu uczestnika projektu – należy przez to rozumieć wyrażenie zgody na 
udostępnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrażanie innych zgód 
przez uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika; 

1.15. Specjaliście ds. szkoleń i promocji– należy przez to rozumieć osobę, która 
bezpośrednio w szkole odpowiada za rekrutację, organizację szkoleń/kursów  
i nadzór nad ich jakością, współpracę z Partnerem Projektu oraz Partnerem 
Branżowym w zakresie realizacji zadań; 

1.16. Biurze Projektu– należy przez to rozumieć siedzibę Branżowego Centrum 
Umiejętności nr 2 w Siedlcach, ul. Chopina 8, 08-110 Siedlce. 
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§ 3 

CEL I ZAKRES WSPARCIA 

1. Celem działalności Branżowego Centrum Umiejętności jest realizacja zadań ujętych  
w czterech obszarach: 

 działalność integrująco-wspierająca, 

 działalność innowacyjno-rozwojowa, 

 działalność doradczo-promocyjna, 

 działalność edukacyjno-szkoleniowa, 

Powyższy cel będzie realizowany w terminie od 01 czerwca 2025 r. do 30 czerwca  
2026 r. i jego założeniem jest przeszkolenie 460 osób, w tym: 320 osób dorosłych, 92 osób 
młodych (uczniowie i studenci) oraz 48 nauczycieli kształcenia zawodowego z terenu całej 
Polski. 

2. Działania projektu skierowane są do: 

2.1. Uczniów szkół branżowych kształcących w zawodach wymienionych w § 1, pkt 3 
niniejszego regulaminu. 

2.2. Studentów kierunków branży kolejowej. 

2.3. Nauczycieli zawodów z branży kolejowej. 

2.4. Osób dorosłych chcących podnieść swoje kompetencje zawodowe lub chcących się 
przekwalifikować. 

3. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziału w kursach i szkoleniach realizują je 
nieodpłatnie. 

4. W ramach projektu zaplanowano:  

4.1. Kursy i szkolenia zawodowe, których wykaz znajduje się na stronie internetowej 
BCU nr 2 w Siedlcach. 

4.2. Szkolenia zawierające komponent związany z cyfryzacją i zieloną transformacją 
pozwalające osobom dorosłym, biorącym udział w szkoleniach, nabyć zielone 
umiejętności zgodnie z opracowaniem Komisji Europejskiej. 

4.3. Zajęcia praktyczne z zakresu kształcenia zawodowego dla uczniów i słuchaczy szkół 
średnich. 

4.4. Zajęcia zawodowe, w tym praktyczne, dla studentów. 

4.5. Prowadzenie ośrodka egzaminacyjnego. 

4.6. Wspieranie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczelni  
w nawiązywaniu współpracy z pracodawcami prowadzącymi działalność  
w dziedzinie eksploatacja i utrzymanie kolejowych środków transportu. 

http://www.zsp6siedlce.pl/
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4.7. Współpracę uczelni technicznych i przedstawicieli branżowych pracodawców  
w zakresie uaktualniania wiedzy oraz umiejętności kształconych w szkołach 
średnich w dziedzinie eksploatacja i utrzymanie kolejowych środków transportu. 

4.8. Prowadzenie doradztwa zawodowego/edukacyjno-zawodowego w dziedzinie 
eksploatacja i utrzymanie kolejowych środków transportu. 

§ 4 

REALIZACJA SZKOLEŃ I KURSÓW 

1. Wszystkie zadania – formy wsparcia - są realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu. 

2. Wszystkie kursy i szkolenia realizowane są w oparciu o programy szkoleń i kursów. 

3. Wszelkie informacje dotyczące realizacji szkoleń i kursów w ramach projektu,  
w szczególności harmonogramy zajęć, będą prezentowane przed rozpoczęciem szkolenia 
lub kursu na stronie internetowej BCU nr 2 w Siedlcach. 

4. Kursy i szkolenia będą prowadzone przez wysoko wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną  
z branży kolejowej. 

5. Podczas realizacji zadań projektowych nadzór nad ich prawidłową realizacją i organizacją 
sprawuje Dyrektor BCU nr 2 w Siedlcach. 

6. Wymiar godzinowy szkoleń i kursów może być rozłożony w czasie. 

7. Uczestnikami szkoleń i kursów mogą być osoby zgłoszone: 

a. z własnej inicjatywy tzn. indywidualnie; 

b. poprzez placówkę oświatową realizującą kształcenie zawodowe w branży kolejowej; 

c. poprzez pracodawcę związanego z branżą kolejową. 

8. Kwalifikacja do niektórych szkoleń i kursów może wymagać spełnienia dodatkowych 
warunków, takich jak posiadanie odpowiedniego wieku, oświadczenie o braku 
przeciwwskazań zdrowotnych do udziału w szkoleniu, posiadania odpowiedniego 
poziomu wiedzy (np. szkolenia dla poziomu zaawansowanego) oraz innych niezbędnych 
wymagań do realizacji kursu, czy szkolenia. 

9. Organizator nie pokrywa kosztów związanych z dojazdem i noclegiem. 

10. Uczestnik kursu lub szkolenia zobowiązany jest do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu nie 
mniej niż 80% godzin z całkowitej liczby godzin określonych na kursie lub szkoleniu. 
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§ 5 

ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKACJI UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ ORAZ KURSÓW 

1. Uczestnikiem projektu może być osoba, która obligatoryjnie spełnia poniższe kryteria 
formalne: 

a. mieszka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 

b. spełnia jedno z kryteriów grupy docelowej wskazanych w § 1, pkt 4 niniejszego 
regulaminu, 

c. złożyła w terminie wskazanym w § 5, pkt 4 niniejszego regulaminu komplet 
wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, podpisanych osobiście lub przez 
rodzica/opiekuna prawnego osoby niepełnoletniej. 

2. Rekrutacja będzie odbywać się w oparciu o zasadę niedyskryminacji, w sposób 
bezstronny, w oparciu o dostarczenie wymaganych dokumentów aplikacyjnych, tj. karty 
zgłoszenia dla uczestnika wraz z wymaganymi załącznikami takimi jak 
zaświadczenia/oświadczenia zawierające niezbędne informacje, zgodę rodzica/opiekuna 
prawnego na udział w szkoleniu w przypadku osób niepełnoletnich, informacji  
o przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z zasadą równości szans, równym dostępem 
do wsparcia bez względu na płeć, wyznanie czy orientację seksualną. 

3. Rekrutacja na szkolenia i kursy będzie się odbywać: 

a. osobiście w sekretariacie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Józefa 
Bema w Siedlcach mieszczącego się przy ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce w godzinach 
pracy sekretariatu 7:30-15:30; 

b. pocztą/kurierem poprzez wysłanie oryginałów kompletu wymaganych dokumentów 
do sekretariatu Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 im. gen. Józefa Bema  
w Siedlcach mieszczącego się przy ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce. Na zamkniętej 
kopercie powinna znaleźć się adnotacja „Dokumenty uczestnika projektu pn. 
Branżowe Centrum Umiejętności PKP Intercity S.A., Związku Pracodawców 
Kolejowych oraz Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 w Siedlcach w dziedzinie 
interoperacyjność systemu kolei”. Za datę dostarczenia dokumentów rekrutacyjnych 
przyjmuję się datę wysłania widniejącą na kopercie. 

4. Rekrutacja uczestników rozpoczyna się w dniu 21 lipca 2025 r. i trwa w sposób ciągły. 

5. Proces rekrutacji poprzedzi informacja o szkoleniach lub kursach, która będzie się 
pojawiać na bieżąco, lecz nie później niż 7 dni kalendarzowych przed terminem 
uruchomienia danego kursu. Proces rekrutacji poprzedzi informacja w mediach 
społecznościowych, na stronie internetowej BCU. 

6. Rekrutację będzie prowadziła Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora BCU nr 2 
w Siedlcach. 

7. Dopuszcza się możliwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji w przypadku zgłoszeń 
na dany kurs lub szkolenie przy 200% założonej liczebności grupy. 
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8. Listę rezerwową będą tworzyły osoby, które zgłosiły chęć udziału w szkoleniu lub kursie, 
lecz nie zostały zakwalifikowane do szkolenia lub kursu ze względu na wyczerpanie limitu 
miejsc. 

9. W przypadku rezygnacji czy skreślenia ze szkolenia lub kursu Komisja Rekrutacyjna 
będzie kwalifikować kolejne osoby z listy rezerwowej. 

10. Warunkiem uruchomienia szkolenia lub kursu jest grupa licząca minimum 10 osób. 

11. O przyjęciu na oferowane szkolenia i kursy organizowane przez BCU nr 2 w Siedlcach 
będzie decydowała powołana Komisja Rekrutacyjna w oparciu o dostarczone 
dokumenty: 

a. Osoby młode: 

 karta zgłoszenia, 

 zaświadczenie (w przypadku ucznia) potwierdzające kształcenie się w szkole 
branży kolejowej, zawierające oświadczenie o ważnym orzeczeniu lekarza 
medycyny pracy oraz o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu, 

 zaświadczenie (w przypadku studenta) potwierdzające status studenta oraz 
informacje o kierunku kształcenia i roku studiów, 

 zgoda rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osób niepełnoletnich na udział 
w szkoleniu/kursie, 

 orzeczenie o posiadaniu niepełnosprawności wraz z orzeczeniem lekarskim  
o braku przeciwskazań do uczestnictwa w szkoleniu/kursie, 

 oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wzięcia udziału  
w szkoleniu. 

 klauzula informacyjna. 

b. Osoby dorosłe: 

 karta zgłoszenia, 

 oświadczenie o wykonywaniu zawodu związanego z branżą kolejową, 

 oświadczenie, iż nabyta wiedza i umiejętności będą przydatne w wykonywanym 
zawodzie, 

 orzeczenie o posiadanej niepełnosprawności wraz z orzeczeniem lekarskim  
o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w szkoleniu lub kursie, 

 oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wzięcia udziału  
w szkoleniu lub kursie, 

 klauzula informacyjna. 

c. Nauczyciele kształcenia zawodowego: 

 karta zgłoszenia, 

 zaświadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela kształcenia 
zawodowego wraz z informacją o nauczanych przedmiotach, 
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 orzeczenie o posiadanej niepełnosprawności wraz z orzeczeniem lekarskim  
o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w szkoleniu/kursie, 

 oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wzięcia udziału  
w szkoleniu/kursie, 

 klauzula informacyjna. 

12. Uczestnicy szkolenia lub kursu mają prawo do: 

a. udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, 

b. nieodpłatnego korzystania z form wsparcia, do których zostali zakwalifikowani oraz 
do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkoleń, 

c. do rezygnacji z udziału w przypadku poważnych, uzasadnionych  
i udokumentowanych okoliczności powodujących niemożliwość uczestniczenia  
w formach wsparcia np.: długotrwała choroba, 

d. otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, 

e. otrzymania zaświadczenia/certyfikatu o ukończeniu szkolenia/kursu pod warunkiem 
przystąpienia do egzaminu końcowego oraz zachowaniem frekwencji na poziomie nie 
niższym niż 80%. 

13. Uczestnicy szkolenia lub kursu zobowiązani są do:  

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na 
poziomie co najmniej 80%, 

b. wypełniania m.in. list obecności, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentów 
projektowych, 

c. przystąpienia do testu/egzaminu sprawdzającego na zakończenie szkolenia lub kursu, 
które kończą się egzaminem kwalifikacyjnym, 

d. bieżącego informowania Dyrektora BCU nr 2 w Siedlcach lub osoby upoważnionej  
o wszystkich zdarzeniach mogących mieć wpływ na udział w formach wsparcia, 

e. wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, 

f. informowania o zmianach dotyczących danych osobowych. 

14. O przyjęciu na szkolenie lub kurs decyduje kolejność zgłoszeń (data wpływu dokumentów) 
oraz spełnienie kryteriów dodatkowo punktowanych, które mogą wpłynąć na 
pierwszeństwo udziału w projekcie, tj.: 

a. Osoby młode: 

 udział w pozaszkolnych/pozaakademickich aktywnościach naukowych (w tym 
olimpiady i konkursy przedmiotowe) w dziedzinie kolei w okresie 3 lat 
poprzedzających rekrutację – 1 pkt, 

 niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem lekarskim – 1 pkt, 

 zamieszkiwanie na terenach wiejskich – 1 pkt, 
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 udział w szkoleniu/kursie kobiety – ze względu na stereotypowe postrzeganie 
objętych zawodów jako męskie – 1 pkt, 

 udział w szkoleniu/kursie organizowanym przez BCU po raz pierwszy – 1 pkt. 

Łączna maksymalna liczba dodatkowych punktów do zdobycia: 5 pkt. 

b. Osoby dorosłe: 

 udział w szkoleniach lub kursach kwalifikacyjnych w dziedzinie kolei w okresie 
3 lat poprzedzających rekrutację – 1 pkt, 

 niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem lekarskim – 1 pkt, 

 oświadczenie o wykonywaniu zawodu związanego z branżą kolejową – 1 pkt, 

 oświadczenie, iż zdobyta wiedza będzie przydatna w wykonywanym zawodzie 
– 1 pkt, 

 zamieszkiwanie na terenach wiejskich – 1 pkt, 

 udział w szkoleniu/kursie kobiety – ze względu na stereotypowe postrzeganie 
objętych zawodów jako męskie – 1 pkt, 

 udział w szkoleniu/kursie organizowanym przez BCU po raz pierwszy – 1 pkt. 

Łączna maksymalna liczba dodatkowych punktów do zdobycia: 7 pkt. 

c. Nauczyciele kształcenia zawodowego: 

 udział w szkoleniach lub kursach kwalifikacyjnych w dziedzinie kolei w okresie 
3 lat poprzedzających rekrutację – 1 pkt, 

 niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem lekarskim – 1 pkt, 

 zamieszkiwanie na terenach wiejskich – 1 pkt, 

 udział w szkoleniu/kursie kobiety – ze względu na stereotypowe postrzeganie 
objętych zawodów jako męskie – 1 pkt, 

 udział w szkoleniu/kursie organizowanym przez BCU po raz pierwszy – 1 pkt. 

Łączna maksymalna liczba dodatkowych punktów do zdobycia: 5 pkt. 

15. Osoby biorące udział w rekrutacji zostaną poinformowane o wynikach rekrutacji 
telefonicznie lub drogą elektroniczną na adres e-mail wskazany w karcie zgłoszenia. 

16. Każda osoba ma prawo do odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu 
należy zgłosić pisemnie uwagi, w terminie nie później niż 3 dni roboczych od dnia 
uzyskania informacji o wynikach rekrutacji na adres Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 
nr 6 im. gen. Józefa Bema w Siedlcach, ul. Chopina 10, 08-110 Siedlce. 

17. Jeżeli liczba chętnych przekroczy liczbę miejsc na poszczególne szkolenia lub kursy 
Komisja Rekrutacyjna będzie sporządzała listy rezerwowe. W przypadku pojawienia się 
wolnych miejsc kandydat/kandydatka będzie informowany/a o zaistniałej sytuacji 
(według daty wysłania dokumentów). 
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18. W przypadku małej liczby osób zainteresowanych uczestnictwem w kursie lub szkoleniu 
proces rekrutacji zostanie przedłużony maksymalnie do 21 dni. 

19. Udział w projekcie jest dobrowolny. 

20. Uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie nie później niż 5 dni roboczych przed 
rozpoczęciem pierwszych zajęć powiadamiając o tym zamiarze Dyrektora BCU nr 2  
w Siedlcach. 

21. Uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie w trakcie jego trwania tylko  
w uzasadnionych przypadkach np. z powodów zdrowotnych lub działania siły wyższej, 
które nie są znane uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie poprzez 
dostarczenie do sekretariatu Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 6 im. gen Józefa 
Bema w Siedlcach wypełnionej rezygnacja z udziału w projekcie. 

22. Złożone przez kandydata/kandydatkę dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

23. Dokumentacja z postępowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 6 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin obowiązuje od 21 lipca 2025 r. 

2. BCU nr 2 w Siedlcach zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. 

3. O wszelkich zmianach regulaminu uczestnicy zostaną poinformowani za 
pośrednictwem strony internetowej BCU nr 2 w Siedlcach. 

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez Dyrektora BCU 
nr 2 w Siedlcach. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU: 

Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy do projektu – osoba młoda 

Załącznik nr 2 Formularz zgłoszeniowy do projektu – osoba dorosła 

Załącznik nr 3 Formularz zgłoszeniowy do projektu – nauczyciel kształcenia zawodowego 

Załącznik nr 4 Deklaracja uczestnictwa w projekcie – osoba dorosła, nauczyciel kształcenia 
zawodowego 

Załącznik nr 5 Deklaracja uczestnictwa w projekcie – osoba młoda 

Załącznik nr 6 Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 

Załącznik nr 7 Zaświadczenie dla ucznia o posiadaniu statusu ucznia wraz z informacją o braku 
przeciwwskazań zdrowotnych 

Załącznik nr 8 Zaświadczenie dla studenta o posiadaniu statusu studenta wraz z informacją  
o braku przeciwwskazań zdrowotnych 

Załącznik nr 9 Zaświadczenie dla nauczyciela kształcenia zawodowego o posiadaniu statusu 
nauczyciela wraz z informacją o braku przeciwwskazań zdrowotnych 

Załącznik nr 10 Zgoda rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osób niepełnoletnich na 
udział w szkoleniu/kursie organizowanym przez Branżowe Centrum Umiejętności nr 2  
w Siedlcach 

Załącznik nr 11 Oświadczenie o wykonywaniu zawodu związanego z branżą kolejową 

Załącznik nr 12 Oświadczenie przydatności zdobytej wiedzy na szkoleniu lub kursie  
w wykonywanym zawodzie. 

Załącznik nr 13 Oświadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleń/kursów w ramach konkursu 
Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności realizujących 
koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej (Coves) 

Załącznik nr 14 Oświadczenie RODO/Klauzula informacyjna 

Załącznik nr 15 Rezygnacja z udziału w projekcie 

Załącznik nr 16 Umowa szkoleniowa – osoba niepełnoletnie 

Załącznik nr 17 Umowa szkoleniowa 


